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1.1 Nos sociétés
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1.2  La structure

Exploitation et Développement



1.3 Nos activités
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Présentation

I.4 Expansion

Janv 05 : Acquisition Poitou Limousin Restauration
CA 05 = 2,5 M€

Juil 05 : Acquisition Atlantic Restauration
CA 05 = 2,2 M€

Juil 05 : Acquisition Amphitryon 
CA 05 = 18 M€

Mar 06 : Acquisition GM Restauration
CA 05 = 16,5 M€

Fev 07 : Acquisition d’ASCOGER 
CA 05 = 18,5 M€

5 acquisitions en 3 ans…

Déc 07: Fusion Sherpas et Amphitryon
Janv 08: Création de la  Société ‘A table!’



1.5 Evolution du CA
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• Renforcer notre présence nationale au travers de 
sociétés régionales indépendantes

• Accélérer l’innovation produit dans un souci de 
différenciation

Consolider notre place de 1er Challenger

Rester LA référence en matière de Restauration 
Collective de qualité

2. Notre stratégie



A la recherche…

• De proximité, d’écoute et de régionalisme

• D’une prestation irréprochable 

• D’un prestataire fiable et solide

• D’économies d’échelle

Des attentes 

spécifiques

II.
3. Des attentes spécifiques



•Notre 1ere motivation est de vous proposer une restauration de qualité, et non de 
regarder notre cours de bourse,

•Nos chefs sont des cuisiniers de métier, qualifiés et formés, alliant savoir faire et 
amour de la cuisine

•Nos chefs achètent eux mêmes des produits frais, confectionnent des plats maison, 
à partir de menus qu’ils élaborent

•Comme au restaurant, nous proposons des mets agréables, dans une ambiance 
soignée, un accueil sympathique et  avec une attention particulière portée à la mise 
en valeur des produits

4.1 Des réponses adaptées
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Les structures sont légères, les échelons hiérarchiques 
réduits et : 

– Les décisions sont rapides
– Les freins à l’innovation inexistants
– Nous apportons des réponses sur mesure et non 

standardisées
• C’est le dirigeant de chaque société qui prend les 

engagements et les tient
• Le client est au cœur de nos préoccupations, c’est lui qui dicte 

la politique du Groupe
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4.2 Des réponses adaptées



• Une offre inspirée par la culture et la gastronomie régionale

• Chaque entreprise contribue au développement de sa région, 
notamment en travaillant avec des fournisseurs locaux

• Nos sociétés sont implantées au cœur des régions, à proximité
de leurs clients, et les décisions sont prises au plan local et 
non au sein d’une structure centrale éloignée
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4.3 Des réponses adaptées



• Sécurité financière et gains de productivité

• Une expérience & un savoir faire qui vous garantissent :

– Hygiène et sécurité alimentaire

– Équilibre et qualité nutritionnelle des menus

– Optimisation des moyens techniques mis à disposition

– Innovation et créativité culinaire

– Sélection des meilleurs fournisseurs et des produits
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4.4 Des réponses adaptées



S’engager en permanence aux côtés de nos 
clients, pour optimiser 

chaque € investi!

Nos engagements

IV.
5. Notre engagement



PROCHE DE VOUS, OÙ QUE VOUS SOYEZ

Bénéficiez de la souplesse et de la réactivité

d’une entreprise locale à taille humaine, 

tout en tirant profit de la sécurité & de l’expérience que 
vous offre un groupe national

Conclusion



11 rue Marcel Paul – BP 60021

95 870 Bezons Cedex

Tél.: 01.34.34.53.00 Fax.: 01.34.34.53.01

score@score-groupe.com www.score-groupe.com

Nous contacter


